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Особенности труда женщин и молодёжи отражены в ТК РФ гр.41, федеральном законе
"Об основах охраны труда в Российской Федерации" и других нормативно-правовых
актах. 
ТРУД ЖЕНЩИН

      

Запрещается применение труда женщин на тяжёлых работах и на работах с вредными
условиями труда, а также на подземных работах, кроме некоторых подземных работ
(нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию).

  

Узнайте на тему охрана труда  максимально всю информацию.

  

Список тяжёлых работ и работ с вредными условиями труда, на которых запрещается
применение труда женщин, периодически пересматривается и утверждается.

  

Постановлением Правительства РФ N105 от 6 февраля 1993 года для женщин
установлен предел переноски и передвижения тяжестей: 
постоянно в течение рабочей смены - 7 кг;
при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час) - 10 кг.

  

Допустимые величины физических нагрузок для беременных женщин установлены СанП
иН 2.2.0.555-96
"Гигиенические требования к условиям труда женщин":
подъём и перемещение тяжестей при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час)
-2,5кг;
подъём и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены - 1,25 кг;
суммарная масса грузов, перемещаемая в течение каждого часа на расстояние до 5 м
(допускается с рабочей поверхности) - 60 кг;
суммарная масса грузов, перемещаемая за 8-часовую рабочую смену (допускается с
рабочей поверхности) - 480 кг.
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